Положение о краевом  конкурсе 

«Учитель года Хабаровского края»

(проект)

1. Общие положения

1.1.Учредителями краевого конкурса «Учитель года Хабаровского края» (далее – Конкурс)  являются министерство образования и науки Хабаровского края, Краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования» (далее - ХК ИРО), Хабаровская краевая организация профсоюза работников народного образования и науки.

1.2.Задачи Конкурса: 

- повышение статуса и престижа профессии педагога в обществе;

- выявление творчески работающих педагогов; 

- поддержка педагогических инициатив и их поощрение;

- внедрение новых педагогических технологий в практику обучения;

- распространение передового педагогического опыта;

- повышение открытости образования;

- формирование педагогического сообщества единомышленников.

1.3.Краевой конкурс проводится в соответствии с настоящим Положением. 

1.4.Положение о Конкурсе (далее – Положение) утверждается приказом министерства образования и науки Хабаровского края (далее – Министерство).

2. Символика Конкурса

2.1.Официальная эмблема конкурса – изображение пеликана, распростершего крылья над своими птенцами. Использование официальной эмблемы конкурса обязательно на всех этапах проведения конкурса.


2.2.Девиз конкурса: «Учителями славится Россия – ученики приносят славу ей».

3. Участники Конкурса 

3.1.Принять участие в Конкурсе могут педагогические работники образовательных учреждений различных типов и видов независимо от их организационно-правовой формы, в том числе работающие по совместительству. 

  

3.2.Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе может осуществляться:

- муниципальным органом местного самоуправления, осуществляющим управление в сфере образования, в том числе по итогам районного /городского этапа;

- образовательными учреждениями;

- различными ведомственными и общественными организациями;

- негосударственными/ведомственными  образовательными учреждениями;

- посредством самовыдвижения при наличии у педагога рекомендаций или писем поддержки (методической службы, профсоюза, общественности и т.п.).


3.3.Для участия в Конкурсе муниципальные образования выдвигают педагогов, занявших I места. Муниципальные образования с окружным делением выдвигают педагогов, занявших I – III места в городском конкурсе (гг. Хабаровск, Комсомольск-на-Амуре).

3.4.Основанием для регистрации участника для участия в Конкурсе является предоставление полного комплекта документов в соответствии с положением о соответствующем номинационном конкурсе и регистрация на сайте ХК ИРО с предоставлением «Визитки участника Конкурса». Адрес сайта: www. ippk. ru.  

4. Структура, организация и сроки проведения Конкурса  

4.1.Краевой конкурс «Учитель года Хабаровского края» объединяет несколько номинационных конкурсов профессионального педагогического мастерства.
4.2. В соответствии с п.4.1 в рамках Конкурса определяются следующие номинационные конкурсы: «Лучший учитель года», «Лучший воспитатель года», «Лучший педагог-психолог года», «Лучший преподаватель-организатор ОБЖ», «Лучший учитель родного языка», «Лучший преподаватель года», «Лучший мастер года».
4.3. Конкурс проводится один раз в два года в 2 этапа. Конкретные сроки проведения Конкурса определяются объединённым организационным комитетом и утверждаются приказом Министерства. 

4.4.На первом этапе (полуфинал, финал) все номинационные конкурсы проводятся одновременно на разных площадках. 

Порядок проведения и содержание каждого номинационного конкурса определяется соответствующим положением.

Задача первого этапа - выявить победителя в каждой номинации. 

4.5. На втором этапе все номинации объединяются на одной площадке для проведения суперфинала. 

Участниками второго этапа – суперфинала - становятся победители номинационных конкурсов. Участники второго этапа признаются суперфиналистами Конкурса. 

Порядок проведения суперфинала определяется объединённым организационным комитетом Конкурса и утверждается приказом Министерства. 

Задача суперфинала - выявление абсолютного победителя Конкурса. 

5. Организационный комитет  Конкурса

          5.1.Для организационно-методического обеспечения проведения Конкурса создается объединённый организационный комитет (далее – Оргкомитет).

5.2.Оргкомитет состоит из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов. Состав Оргкомитета Конкурса формируется учредителями и утверждается приказом Министерства.

5.3.Оргкомитет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением.

5.4.Оргкомитет Конкурса:

- разрабатывает порядок проведения Конкурса;

- определяет место и уточняет сроки проведения Конкурса;
          - формирует составы номинационных и Большого жюри и определяет регламент их работы; 

         - устанавливает порядок финансирования Конкурса;
         - информирует средства массовой информацииоб объявлении и проведении Конкурса;
         - ведет документацию  Конкурса;

         - решает спорные вопросы.

         5.5.Оргкомитет Конкурса направляет в оргкомитеты муниципальных образований информацию о сроках и месте проведения Конкурса.

6. Жюри  Конкурса


6.1.Для обеспечения всесторонней, качественной и объективной оценки конкурсных испытаний, определения победителей номинационных конкурсов и абсолютного победителя Конкурса создаются жюри.


6.2.На первом этапе создаются  номинационные жюри, которые руководствуются в своей деятельности соответствующими каждому номинационному конкурсу положениями и настоящим Положением.

На втором этапе - этапе суперфинала - создаётся Большое жюри.

6.3.Номинационные жюри состоят из председателя, заместителя председателя, секретаря и членов. Составы номинационных жюри формируются Оргкомитетом и утверждаются приказом Министерства.

6.4.Номинационные жюри конкурса:

- определяют процедуру, содержание и критерии конкурсных испытаний  соответствующего номинационного конкурса;

- изучают, анализируют и оценивают материалы, представленные претендентами на участие в соответствующей номинации;
- формируют составы участников первого этапа соответствующей номинации;

- оценивают конкурсные испытания;

- определяют дипломантов, лауреатов и победителя в своей номинации;

- в случае необходимости принимают участие в решении спорных вопросов;

- вносят предложения и рекомендации по итогам проведения Конкурса и подготовке победителя соответствующей номинации к участию во Всероссийском конкурсе, аналогичном соответствующему номинационному конкурсу.

6.5.Большое жюри формируется для обеспечения всесторонней, качественной и объективной оценки конкурсных испытаний суперфинала и выявления абсолютного победителя Конкурса.
6.6.Большое жюри состоит из председателя, заместителя председателя, ответственного секретаря и членов. Состав Большого жюри формируется Оргкомитетом и утверждается приказом Министерства.

6.7.Большое жюри конкурса:

- определяет процедуру, содержание и критерии конкурсных испытаний суперфинала Конкурса;

- формирует состав участников суперфинала;

- оценивает конкурсные испытания суперфинала;

- определяет абсолютного победителя Конкурса; 

- в случае необходимости принимает участие в решении спорных вопросов;

- вносит предложения и рекомендации по итогам проведения Конкурса и подготовке победителей номинационных конкурсов к участию во Всероссийском конкурсе, аналогичном соответствующему номинационному конкурсу. 

7. Экспертные комиссии Конкурса 

7.1.Для достижения максимальной объективности в оценке отдельных конкурсных испытаний первого этапа привлекаются экспертные комиссии (группы).
7.2.Экспертные комиссии (группы) в своей деятельности руководствуется настоящим Положением и положением соответствующего их назначению номинационного конкурса.

7.3.Экспертные комиссии (группы) состоят из председателя, заместителя председателя и членов. Составы экспертных комиссий (групп) формируются Оргкомитетом отдельно для каждого номинационного конкурса и утверждаются приказом ректора  ХК ИРО.


7.4.Экспертные комиссии (группы): 

- изучают, анализируют представленные на конкурс документы и материалы претендентов на участие в первом этапе Конкурса;

· представляют в адрес номинационных жюри экспертные заключения/рецензии на изученные документы и материалы;

· участвуют в формировании составов конкурсантов первого этапа Конкурса; 

· в случае необходимости проводят  оценку отдельных конкурсных испытаний первого этапа и представляют в номинационное жюри экспертные заключения/рецензии.

8. Выявление  и награждение победителей, поощрение участников  Конкурса

8.1.Конкурсные испытания первого и второго этапов Конкурса оцениваются в баллах. В случае равенства баллов у отдельных участников члены жюри совместно с Оргкомитетом определяют форму и процедуру дополнительной оценки.


8.2.Победителем в каждом номинационном конкурсе первого этапа признается участник, набравший наибольшее количество баллов и занявший первое место. 

Победителю в соответствующей номинации вручается диплом I (первой) степени, главный приз номинационного конкурса, денежная премия Министерства, присваивается высшая квалификационная категория. Опыт работы победителя вносится в краевую базу данных передового педагогического опыта. 

Победитель номинационного конкурса становится участником суперфинала и признается суперфиналистом Конкурса. 

Победитель номинационного конкурса входит в состав номинационноого жюри следующего номинационного конкурса; становится представителем Хабаровского края на Всероссийском конкурсе, аналогичном соответствующей номинации.
8.3.Участники конкурса, не ставшие победителями в соответствующем номинационном конкурсе, но вошедшие в группу финалистов, признаются лауреатами Конкурса. Им вручаются дипломы II (второй) степени, денежные премии Министерства.  

8.4.Участникам номинационных конкурсов, не вошедшим в группу финалистов, вручаются дипломы III (третьей) степени.

8.5.Победитель суперфинала признается абсолютным победителем Конкурса. Ему вручается Гран-При Конкурса, диплом абсолютного победителя и денежная премия Министерства. Абсолютный победитель становится членом общественного совета при министерстве образования и науки Хабаровского края и входит в состав Большого жюри следующего Конкурса. 

8.6.Спонсоры Конкурса и частные лица могут устанавливать и вручать индивидуальные призы участникам Конкурса. 

9. Решение спорных вопросов.

9.1.Участники Конкурса имеют право опротестовать решение жюри, подав в трехдневный срок со дня объявления решения жюри апелляцию в письменной форме в Оргкомитет Конкурса на имя его председателя. 

9.2.Оргкомитет Конкурса обязан рассмотреть апелляцию в  трехдневный срок со дня подачи участником заявления.

9.3.Решение Оргкомитета в письменной форме доводится до сведения подавшего апелляцию и жюри в трехдневный срок со дня рассмотрения апелляции.
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