ПРИКАЗ
От   27.01.2010                                                                                    № 83
Об   утверждении Порядка  проведения и состава оргкомитета 
третьего (краевого)  этапа Всероссийского конкурса  

 «Учитель года Хабаровского края - 2010»

В целях организации  третьего (краевого) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года Хабаровского края - 2010» (далее – конкурс) и в  соответствии с Порядком проведения заключительного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2009», утвержденным организационным    комитетом    Всероссийского конкурса   (протокол    от 

02 апреля 2009 года  № 2)
 ПРИКАЗЫВАЮ:

1. Утвердить прилагаемые:

1.1. Порядок проведения третьего (краевого) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года Хабаровского края - 2010».
1.2. Состав оргкомитета третьего (краевого) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года Хабаровского края - 2010».

2. Отделу повышения квалификации  и аттестации педагогических кадров министерства образования края  (Логинова Л.Ю.) совместно с  краевым государственным образовательным учреждением дополнительного профессионального образования (повышения квалификации)  «Хабаровский краевой институт развития образования» (Кузнецова А.Г.) обеспечить организацию и проведение третьего (краевого) этапа конкурса.

3. Контроль за исполнением настоящего приказа  возложить на первого заместителя министра образования Иванцеву И.И.

Министр                                                                                   А.А. Базилевский

УТВЕРЖДЕН

приказом министерства

образования Хабаровского края

от    27 января 2010 года  № 83_____

ПОРЯДОК

проведения третьего (краевого) этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года Хабаровского края - 2010»

1. Общие положения
1.1. Настоящий порядок проведения третьего (краевого) этапа  Всероссийского конкурса «Учитель года  Хабаровского  края - 2010» (далее -  краевой этап конкурса)  подготовлен в соответствии с Порядком проведения заключительного этапа Всероссийского конкурса «Учитель года России – 2009», утвержденным организационным комитетом Всероссийского конкурса, протокол от 02 апреля 2009 года № 2.
1.2. Порядок определяет состав участников, место, сроки проведения краевого этапа конкурса, перечень конкурсных мероприятий, формирование жюри, финансирование  и требования к  представлению материалов. 
1.3. Организационно-техническое и методическое сопровождение краевого этапа конкурса обеспечивает краевое государственное образовательное учреждение дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования» (далее – ХК ИРО).

1.4. Краевой этап конкурса  проводится  в марте-апреле 2010 года в  г. Хабаровске и состоит из двух туров:  I тур – заочный, II тур  – очный.

1.5. Перед проведением очного тура для участников краевого этапа конкурса организуются курсы повышения квалификации. 

2. Заочный тур  краевого этапа конкурса

2.1. Цель заочного тура - определить состав участников очного тура. 

2.2. Сроки проведения заочного тура конкурса -  с 25 февраля  по        25 марта 2010 года.

2.3. На  заочный тур краевого этапа конкурса от каждого органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования,   выдвигаются учителя общеобразовательных предметов,  победившие  во втором  (муниципальном) этапе Всероссийского  конкурса «Учитель года России-2010»,  а также учителя, решившие принять участие в конкурсе в порядке самовыдвижения. От  гг. Хабаровска, Комсомольска-на-Амуре  - учителя, занявшие 1-3 места. 

2.4. Заочный тур содержит конкурсные испытания, раскрывающие систему работы педагога, его компетентность в актуальных вопросах современного образования.   Заочный тур  включает:

          - представление документов и материалов (согласно перечню Приложение 1); 

-  участие в «Тематическом Интернет – форуме». 

2.5. Для участия в  краевом этапе конкурса органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, официальным письмом направляют в  министерство образования  материалы согласно перечню (Приложение 1).

Прием материалов осуществляется до 17.00  часов   15 марта          2010  года  ХК ИРО по адресу:  680011,  г. Хабаровск, ул.  Забайкальская, д. 10,  каб. 24, с пометкой «Конкурс «Учитель года Хабаровского края – 2010».

2.6. Не подлежат рассмотрению материалы, подготовленные с нарушением требований к их оформлению (Приложение 2),  от участников, не зарегистрировавшихся на сайте конкурса, а также поступившие с нарушением сроков. 

Представляемые на конкурс материалы не возвращаются.

2.7. Участие в «Тематическом Интернет-форуме»  проводится на сайте ХК ИРО:   www.ippk.ru - в срок с 25  февраля по       25  марта 2010 г. Электронная регистрация участника на Интернет-сайте: www.ippk. ru  -  до 25  февраля  2010 г. обязательна. 

2.8. Результаты заочного тура определяют экспертные комиссии и жюри конкурса. Экспертиза конкурсных материалов  проводится в период с 15 по 20 марта  2010 г. Жюри  подводит итоги заочного тура  с 22 марта по  01 апреля 2010 году. 

3. Очный  тур  краевого этапа конкурса

3.1. Цель очного тура - на основе оценки уровня профессионального мастерства участников выявить педагога, способного выполнять миссию победителя краевого этапа Всероссийского конкурса «Учитель года Хабаровского края - 2010».

3.2. Сроки проведения  очного тура краевого этапа конкурса  5-10 апреля  2010  года.  Место проведения – г. Хабаровск (заезд участников – 04 апреля 2010 г.).

3.3. Очный тур содержит конкурсные испытания, раскрывающие профессиональный уровень участника, степень владения им методикой преподаваемого предмета, его самобытность, коммуникативные качества, способность решать педагогические задачи в нестандартной ситуации (Приложение 3).

3.4. Очный тур   состоит из полуфинала, финала и суперфинала. 

3.5. В  полуфинале принимают участие все конкурсанты, прошедшие заочный тур. Конкурсные испытания полуфинала включают 4 конкурсных испытания:  «Методический семинар», «Учебное занятие», «Классный час», «Педагогический консилиум» (Приложение 3).

3.6. Для финала отбираются  9 участников, набравших по совокупности конкурсных испытаний заочного тура и полуфинала очного тура наибольшее количество баллов. Финал включает одно конкурсное испытание – проведение «Мастер-класса» (Приложение 3).

3.7. В суперфинале  принимают участие  5 человек.  Конкурсные испытания суперфинала включают  2  конкурсных испытания:   «Открытая дискуссия», «Круглый стол» образовательных политиков» (Приложение 3).  

3.8. Последовательность выполнения участниками конкурсных  испытаний  определяется  жеребьевкой. 

4. Определение лауреатов и   победителя краевого этапа конкурса
4.1. Жюри краевого этапа конкурса формируется в соответствии с Положением о конкурсе профессионального мастерства «Учитель года Хабаровского края», утвержденного приказом министерства образования Хабаровского края от 10.01.2008 № 2.
4.2. Жюри  оценивает выполнение конкурсных  заданий   очного и заочного  туров в баллах в соответствии с установленными критериями (Приложение 3).

4.3. При подведении итогов учитываются мнение  интернет-аудитории и результаты оценки материалов участников конкурса, размещенных ими в Интернете. 

4.4. Пять  участников финала, набравших наибольшее количество баллов и вышедших в суперфинал, объявляются лауреатами краевого этапа конкурса. 

4.5.  Победитель определяется членами   жюри из числа  лауреатов по результатам конкурсных испытаний суперфинала.

5. Награждение лауреатов и победителя  краевого  этапа конкурса
5.1. Объявление результатов конкурса, награждение лауреатов и победителя  краевого этапа конкурса осуществляются на торжественном мероприятии в    г.Хабаровске. 

5.2. Победитель и лауреаты конкурса привлекаются к работе в составе коллегиальных органов при  министерстве образования Хабаровского края.

5.3.  Победитель конкурса сроком на один год получает статус общественного советника  министра образования Хабаровского края.
5.4. Победитель награждается дипломом I (первой) степени и денежной премией министерства образования Хабаровского края в размере 100 тысяч рублей.

5.5. Лауреатам  краевого этапа конкурса вручаются дипломы  II (второй) степени и денежные премии министерства Хабаровского края в размере 30 тысяч рублей.

5.6. Участникам  краевого этапа конкурса, не вошедшим в суперфинал,  вручаются дипломы III (третьей) степени.

6. Финансирование краевого этапа конкурса
6.1. Финансирование организации  краевого этапа конкурса и проведения конкурсных испытаний осуществляет ХК ИРО и краевое государственное образовательное учреждение дополнительного образования детей «Краевой детский центр «Созвездие».

6.2. Расходы по командированию членов жюри на краевой этап   конкурс осуществляются за счет средств командирующих организаций.

6.3. Расходы по командированию участников   конкурса на все мероприятия краевого этапа конкурса осуществляются за счет средств  направляющей стороны.

Начальник отдела 
повышения квалификации и

аттестации педагогических кадров                                          Л.Ю.Логинова

Просекова Ольга Леонтьевна 329354

Приложение 1                                                                     
                                                         к Порядку проведения третьего (краевого) этапа Всероссийского  

                                                        конкурса «Учитель года

Хабаровского края - 2010»

Перечень 

документов и материалов, представляемых 
на третий (краевой) этап Всероссийского конкурса 
 «Учитель года Хабаровского края-2010»

Для участия в  конкурсе органы местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования,  официальным письмом направляют  следующие материалы:

- выписку из протокола заседания оргкомитета  второго (муниципального) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года Хабаровского края – 2010» о выдвижении кандидатуры на участие в  конкурсе;

- заявление участника  краевого этапа конкурса по образцу (Приложение 1);

- информационную карту участника краевого этапа  конкурса (Приложение 2);

- эссе «Моя педагогическая философия»;  

- описание  опыта работы (до 20 печатных страниц); 

- заявку на проведение открытого учебного занятия (Приложение 3);

- видеоматериалы;

- фотографии;

- электронные копии документов;

- дополнительные материалы: опубликованные статьи,  брошюры и т.п. (если есть);

-  Реестр документов участника краевого этапа конкурса по образцу (Приложение 4);

- «визитку участника» (презентация Power Point).
    Приложение 2
к Порядку проведения третьего 

(краевого) этапа Всероссийского  

                                                        конкурса «Учитель года

Хабаровского края - 2010»

Требования  

к оформлению документов и материалов, представляемых 
на третий (краевой) этап Всероссийского конкурса  

«Учитель года Хабаровского края-2010»

Заявление  на участие в конкурсе

Заполняется участником самостоятельно по  образцу (Приложение 2) и служит подтверждением его добровольного участия.

Выписка из протокола заседания оргкомитета  муниципального этапа конкурса   о выдвижении кандидатуры на участие в финале конкурса 

Заполняется направляющей стороной и представляет собой краткое представление, описывающее наиболее существенные и значимые заслуги учителя, на основании которых данный учитель признан победителем  муниципального тура конкурса. Представление заполняется на официальном бланке  оргкомитета или органа управления образованием  в отдельном файле электронной копии в формате *.rtf (Winword) и на бумажном носителе.   Выписка из протокола заседания оргкомитета  муниципального этапа конкурса   о выдвижении кандидатуры на участие в  конкурсе подписывается председателем оргкомитета, заверяется печатью.

Информационная карта участника   конкурса «Учитель года  Хабаровского края» 

Заполняется участником самостоятельно по определенной форме (приложение 3) на бумажном и электронном носителях, впоследствии выставляется на Интернет-сайте ХК ИРО. Ответы на вопросы анкеты должны быть правдивыми и оригинальными, поскольку она отражает некоторые взгляды участника, выявляет некоторые его личностные особенности, создает о нем первое впечатление. 

Эссе «Моя педагогическая философия»
Эссе пишется в свободной форме. В творческой работе отражается мировоззренческая, культурологическая, психолого-педагогическая позиция учителя. Объем эссе - не более 10 тыс. компьютерных знаков (до 3-х страниц). Эссе подписывается участником конкурса и направляется в электронной копии в формате *.rtf (Winword) и на бумажном носителе.

Описание  опыта  работы учителя 
Описание  опыта  работы  подразумевает представление  своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Объем описания опыта работы учителя -  не более  20 печатных страниц. При подготовке описания  опыта работы можно руководствоваться следующим алгоритмом:

- дать обоснование актуальности опыта, его практической значимости, для чего выделить противоречия, трудности, с которыми педагог столкнулся в своей практической деятельности;

- вычленить ведущую педагогическую идею опыта, ее составные части (это могут быть уже известные или новые идеи и технологии передового опыта);

- отразить теоретическую базу опыта (на какие научные или практические изыскания опирается учитель, научные концепции или теории каких авторов использует в работе);

- раскрыть технологию реализации ведущей педагогической идеи и ее компонентов, изложить точку зрения на содержание образования, взаимоотношения учителя и учащегося, формы, методы, приемы и средства обучения и воспитания современного школьника;

- показать предлагаемые инновации в организации образовательного процесса, содержания образования, взаимодействия учителя и учащегося и т. д.; 

- провести самоанализ результатов профессиональной деятельности: показать изменения в качестве знаний, в овладении практическими умениями и навыками, в уровне воспитанности, в развитии интереса к предмету.

Описание опыта может быть представлено в жанре аналитической справки,  а также в   форме информационной карты инновационного педагогического опыта. К описанию системы работы могут прилагаться разработки уроков, разработки внеклассных мероприятий, указания на адреса сайтов, предметных Интернет-сообществ, где выставлены материалы  участника конкурса. Описание  опыта работы подписывается участником конкурса и направляется в электронной копии в формате *.rtf (Winword) и на бумажном носителе.

Заявка на проведение открытого учебного занятия 
Заполняется участником конкурса по определенной форме  (приложение 5). При заполнении данной формы следует заранее продумать класс, в котором будет проводиться занятие, предполагаемую тему урока, его оборудование. Подписывается участником конкурса и направляется в отдельном файле электронной копии в формате*.rtf (Winword) и на бумажном носителе.

Видеоматериалы
На конкурс представляется  презентационный видеоролик, продолжительность которого -  не более 10 минут. Видеоролик должен иметь название (например, «Личные достижения») и представлять собой короткую динамичную видеопрезентацию учителя. Он может включать представление территории, учебного заведения, фрагменты выступления учителя на региональном этапе конкурса, общения с детьми на уроке и вне его, уроков конкурсанта на его рабочем месте, а также рассказ об увлечениях учителя.

Возможно звуковое сопровождение, микроинтервью. Желательно использовать титры. Ролик может содержать закадровый дикторский текст, музыкальное сопровождение. Запись интервью производится с микрофоном «петличка». При необходимости используется дополнительное освещение. 

Съемки необходимо осуществлять с помощью цифровой видеокамеры со штативом. Презентционный видеоролик представляется на компакт-диске (в цифровом формате *.avi или *.mpeg).
Фотографии

Согласно  п.11   информационной карты участника   краевого этапа конкурса «Учитель года  Хабаровского края - 2010» (Приложение 2) на конкурс представляется подборка цветных фотографий:

- портрет 9(13 см;

- жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.);

- дополнительные жанровые фотографии (не более 5) 

Фотографии предоставляются в двух вариантах:  на фотобумаге и в  цифровой копии в формате *.jpg с разрешением 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера.

Электронные копии документов

Электронные копии документов передаются на компакт-дисках (или по электронной почте: E-mail: manager@ippk.kht.ru).  В каждом файле на каждой странице документа обязательно должны быть указаны фамилия, имя, отчество участника конкурса. Документы обозначенные в п.п. 1-8,  на дисках набираются в текстовом редакторе в формате *.rtf (Winword), шрифтом 12 пунктов через 1 интервал. Перед отправкой необходимо проверить  отсутствие вирусов на дисках.
Дополнительные материалы

Кроме вышеописанных документов и материалов, участник конкурса может представить, если они у него есть,  опубликованные статьи, методические рекомендации, брошюры и другое. Важно, чтобы они отражали систему работы участника и имели эстетический вид.

Листок с перечнем документов

Листок с перечнем документов  заполняется по определенной форме (Приложение 4) и располагается в папке документов участника первым.

«Визитка»  участника 
«Визитка» участника» представляет собой компьютерную презентацию, выполненную в программе Power Point (без эффектов анимации) и состоящую, как правило,  из пяти слайдов (но не более 10).


1-й слайд – «Титульный лист» (указывается Ф.И.О., должность, место работы, помещается фотография).


2-й слайд –  «Девиз» (участник конкурса представляет в виде короткого высказывания или цитаты свой жизненный девиз).


3-й слайд – «3 истины и 2 неправды» (участник конкурса в виде 5 коротких предложений сообщает о себе 3 правдивых и 2 ложных тезиса).


4-й слайд – «Я и мои ученики» (публикуются 1-2 фотографии с учениками).


5-й слайд -  «Обо мне» (представляются высказывания и цитаты на темы: «Мои ученики обо мне», «Мои коллеги обо мне»).

Приложение 3
к Порядку проведения третьего 

(краевого) этапа Всероссийского  

                                                        конкурса «Учитель года

Хабаровского края - 2010»

Формат и критерии конкурсных испытаний очного тура  третьего (краевого) этапа Всероссийского конкурса 
«Учитель года Хабаровского края – 2010»

1. Конкурсные  испытания полуфинала

«Методический семинар» (регламент до 20 минут, включая ответы на вопросы)

Формат: устное представление конкурсантом своего профессионального опыта как опыта, сформировавшегося при взаимодействии с коллегами: учителями различных предметов, педагогами и специалистами образовательных учреждений разных типов и видов, родителями учеников, общественными организациями, работниками науки, культуры, сферы здравоохранения, представителями других сфер.

Критерии оценивания: 

- умение анализировать, обобщать, выявлять и применять инновационные идеи в своей профессиональной деятельности;

- общая и профессиональная эрудиция;

- культура публичного выступления;

- умение взаимодействовать с аудиторией.

«Учебное занятие» (регламент 40 минут, включая 10 минут для анализа занятия и ответов на вопросы)

Формат: проведение учебного занятия с учащимися, отражающего метапредметный подход и междисциплинарные связи, умение формировать целостную картину мира и надпредметные компетентности. Список возможных метапредметных тем учебных занятий, возрастной и количественный состав учебной группы определяются участниками  конкурса. Конкретная метапредметная тема учебного занятия для каждого участника определяется из списка возможных тем жеребьевкой за  день до его проведения. 

Проводится в общеобразовательном учреждении, определенном оргкомитетом; тема занятия соответствует программе и календарному плану на момент конкурсного испытания.

Критерии оценивания:

- глубина и оригинальность раскрытия темы; 

- умение организовать использование учащимися разных типов и видов источников знаний;

- умение организовать взаимодействие учащихся между собой;

- умение создавать и поддерживать высокий уровень мотивации и высокую интенсивность деятельности учащихся;

- глубина и точность анализа учебного занятия и рефлексии своей деятельности.

 «Классный час» (регламент до 20 минут)

Формат: обсуждение с учащимися актуального для них вопроса в режиме импровизации. Список возможных вопросов для обсуждения на классном часе, возрастной и количественный состав группы учащихся определяются участниками  конкурса.    Конкретный вопрос для обсуждения на классном  часе выбирают учащиеся на основе списка возможных вопросов непосредственно перед началом классного часа. В начале классного часа представитель учащихся называет вопрос, выбранный группой.

Критерии оценивания: 

- глубина и воспитательная ценность организованного обсуждения; 

- умение создавать и поддерживать атмосферу взаимоуважения и толерантности; 

- умение организовывать взаимодействие учащихся между собой;

- умение слушать, слышать и понимать позиции учащихся, адекватно и педагогически целесообразно реагировать на них;

- умение включить каждого учащегося в обсуждение и формирование выводов.

 «Педагогический консилиум» (регламент до 20 минут)

Формат: обсуждение группой учителей педагогической ситуации.  Порядок формирования групп учителей для участия в  педагогическом консилиуме устанавливается с учетом предложений участников финала конкурса.  Тему  педагогического консилиума задает видеоролик, в котором демонстрируется педагогическая ситуация, требующая принятия решения. Видеоролики распределяются между группами случайным образом и впервые демонстрируются в начале проведения  педагогического консилиума. Учителя   совместно обсуждают педагогическую задачу, ищут пути ее решения. К концу  педагогического консилиума должно быть сформулировано предлагаемое решение.

Критерии оценивания: 

- умение выявить и сформулировать педагогическую проблему;

- умение найти и предложить пути решения;

- умение взаимодействовать с коллегами и родителями;

- участие в принятии коллективного решения.

2. Конкурсные  испытания  финала

«Мастер-класс» (регламент: до 25 минут, включая 5 минут для ответов на вопросы). 

Формат: проведение мастер-класса для ученического, педагогического, родительского сообществ и общественности, отражающего значение преподаваемого предмета для формирования мировоззрения и общекультурных компетентностей.

Критерии оценивания: 

- глубина и оригинальность содержания;

- социальная значимость;

- умение взаимодействовать с широкой аудиторией.
3. Конкурсные  испытания  суперфинала

 «Открытая дискуссия» (регламент: до 30 минут)

Формат: открытое обсуждение актуальной общественно значимой проблемы с участием общественности. Предложения по списку возможных проблем для обсуждения формируются участниками финала конкурса.   Конкретная проблема определяется жеребьевкой за день до проведения мероприятия.

Критерии оценивания: 

- общая культура и эрудиция;

- глубина и оригинальность суждений;

- умение вести дискуссию.

«Круглый стол» образовательных политиков» (регламент:  до 40 минут).

Формат: беседа на актуальную тему с участием министра образования   Хабаровского края, демонстрирующая авторскую позицию каждого  из лауреатов. Тема "круглого стола" определяется Оргкомитетом конкурса не позднее  01 апреля текущего года.

Критерии оценивания:

- знание и понимание современных тенденций развития образования и общества;

- масштабность, глубина и оригинальность суждений;

- аргументированность, взвешенность, конструктивность  предложений;

- умение предъявить свою позицию.
Приложение 1
к Перечню документов и материалов, представляемых

на  третий (краевой)  этап Всероссийского конкурса «Учитель года

Хабаровского края - 2010»

 Заявление 

участника  третьего  (краевого) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года Хабаровского края – 2010»
В Оргкомитет  конкурса «Учитель года  Хабаровского края - 2010»

______________________________,

       (Фамилия, И. О. в родительном падеже)

учителя _______________________

                 (наименование учебного предмета)

______________________________

 (наименование образовательного учреждения)

______________________________

(наименование  территории края)

заявление.

Я, ________________________________________________________, 

(фамилия, имя, отчество)

даю согласие на участие в   конкурсе «Учитель года  Хабаровского края -2010» и внесение сведений, указанных в информационной карте участника третьего (краевого) этапа конкурса, представленной _______________________________________________________________
(наименование органа местного самоуправления, осуществляющего управление в сфере образования)

_______________________________________________________________, 

в базу данных об участниках  конкурса и использование, за исключением разделов 7—9 («Контакты», «Документы», «Личные банковские реквизиты»), в некоммерческих целях для размещения в Интернете, буклетах и периодических изданиях с возможностью редакторской обработки.

«____» _________20____ г.                                             __________________ 

                                                                                                                                                                  (подпись)                                 
Приложение 2

к Перечню документов и материалов, представляемых

на  третий (краевой)  этап Всероссийского конкурса «Учитель года

Хабаровского края - 2010»

	(фотопортрет 
4(6 см)
	Информационная карта участника 

третьего  (краевого) этапа Всероссийского конкурса «Учитель года Хабаровского края – 2010»

______________________________________________ 

(фамилия)

______________________________________________ 

(имя, отчество)

( ____________________________________________ ) 

( территория края)




	1. Общие сведения

	 Территория края
	

	Населенный пункт
	

	Дата рождения (день, месяц, год)
	 

	Место рождения
	

	Адреса в Интернете (сайт, блог  и т. д.), где можно познакомиться с участником и публикуемыми им материалами 
	

	2. Работа

	Место работы (наименование образовательного учреждения в соответствии с уставом)
	

	Занимаемая должность
	

	Преподаваемые предметы
	

	Классное руководство в настоящее время, в каком классе 
	

	Общий трудовой и педагогический стаж (полных лет на момент заполнения анкеты)
	

	Квалификационная категория
	

	Почетные звания и награды (наименования и даты получения)
	

	Послужной список (места и сроки работы за последние 10 лет) 

	

	Преподавательская деятельность по совместительству (место работы и занимаемая должность)
	

	3. Образование

	Название и год окончания учреждения профессионального образования
	

	Специальность, квалификация по диплому
	

	Дополнительное профессиональное образование за последние три года (наименования образовательных программ, модулей, стажировок и т. п., места и сроки их получения)
	

	Знание иностранных языков (укажите уровень владения)
	

	Ученая степень
	

	Название диссертационной работы (работ)
	

	Основные публикации (в т. ч. брошюры, книги)
	

	4. Общественная деятельность

	Участие в общественных организациях (наименование, направление деятельности и дата вступления)
	

	Участие в деятельности управляющего (школьного) совета
	

	Участие в разработке и реализации муниципальных, региональных, федеральных, международных программ и проектов (с указанием статуса участия)


	

	5. Семья

	Семейное положение (фамилия, имя, отчество и профессия супруга) 


	

	Дети (имена и возраст)
	

	6. Досуг

	Хобби
	

	Спортивные увлечения
	

	Сценические таланты
	

	7. Контакты

	Рабочий адрес с индексом
	

	Домашний адрес с индексом
	

	Рабочий телефон с междугородним кодом
	

	Домашний телефон с междугород​ним кодом
	

	Мобильный телефон с междугородним кодом
	

	Факс с междугородним кодом
	

	Рабочая электронная почта
	

	Личная электронная почта
	

	Адрес личного сайта в Интернете
	

	Адрес школьного сайта в Интернете
	

	8. Документы

	Паспорт (серия, номер, кем и когда выдан)
	

	ИНН
	

	Свидетельство пенсионного государственного страхования
	

	9. Личные банковские реквизиты

	Наименование банка
	

	Корреспондентский счет банка
	

	БИК банка
	

	ИНН банка
	

	Расчетный счет банка
	

	Лицевой счет получателя
	

	Филиал/отделение банка
	

	10. Профессиональные ценности

	Педагогическое кредо участника
	

	Почему нравится работать в школе
	

	Профессиональные и личностные ценности, наиболее близкие участнику
	

	В чем, по мнению участника, состоит основная миссия победителя конкурса «Учитель года  Хабаровского края»
	

	11. Приложения

	Подборка цветных фотографий:

  1. портрет 9(13 см;

  2. жанровая (с учебного занятия, внеклассного мероприятия, педагогического совещания и т. п.);

  3. дополнительные жанровые фотографии (не более 5)
	Представляется на компакт-диске в формате JPEG («*.jpg») с разрешением не менее 300 точек на дюйм без уменьшения исходного размера

	Интересные сведения об участнике, не раскрытые предыдущими разделами (не более 500 слов)
	

	Не публиковавшиеся ранее авторские статьи и разработки участника, которые он хотел бы опубликовать в средствах массовой информации
	Представляется на компакт-диске в формате DOC («*.doc») в количестве не более пяти


Правильность сведений, представленных в информационной карте, подтверждаю: _____________________  (____________________________)

                                                              (подпись)                                                (фамилия, имя, отчество участника)
«____» __________ 20____ г.
Приложение 3

к Перечню документов и материалов, представляемых

на  третий (краевой)  этап Всероссийского конкурса «Учитель года

Хабаровского края - 2010»

Заявка 

на проведение открытого учебного занятия

Территория Хабаровского края ________________________________________________________________
 Ф.И.О. конкурсанта ________________________________________________________________
________________________________________________________________
Класс,  в котором  будет проводиться открытое учебное занятие   __________

Технические     средства,    которые     обязательно   потребуются            для   проведения   открытого учебного занятия ________________________________________________________________
________________________________________________________________
Подпись участника _________________________________________________

Внимание! 

Оргкомитет оставляет за собой право скорректировать класс (группу), исходя из особенностей ОУ (ДОУ).

Приложение 4

к Перечню документов и материалов, представляемых

на  третий (краевой)  этап Всероссийского конкурса «Учитель года

Хабаровского края - 2010»

Реестр документов участника 

третьего  (краевого) этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года Хабаровского края – 2010»

 (Ф.И.О. полностью)
	Документ
	Бумажная

копия
	Электронная копия

	1. Заявка на участие в конкурсе.
	
	

	2.  Представление оргкомитета районного тура конкурса
	
	

	3. Анкета
	
	

	4. Эссе «Моя педагогическая философия»
	
	

	5. Описание системы работы (с приложениями)
	
	

	6. Заявка на проведение открытого занятия
	
	

	7. Видеоматериалы
	
	

	8. Фотографии
	
	

	9. Дополнительные материалы
	
	

	!Перед отправкой проверьте наличие документов, а также отсутствие вирусов на дисках!



УТВЕРЖДЕН

приказом министерства

образования  Хабаровского края

от   27 января 2010  года № 83              
Состав организационного комитета по проведению 

третьего (краевого) этапа Всероссийского конкурса 

«Учитель года Хабаровского края – 2010»
	Кузнецова А.Г.
	-
	председатель оргкомитета, ректор краевого государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования»;

	
	
	

	Логинова Л.Ю.
	-
	заместитель председателя оргкомитета, начальник отдела повышения квалификации и аттестации педагогических кадров министерства образования Хабаровского края;

	
	
	

	Фоменко Е.В.
	-
	секретарь оргкомитета, руководитель отдела аттестации и педагогической инновации краевого государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования»

	
	
	

	Члены оргкомитета:

	
	

	Зубарева О.И.
	-
	проректор   по воспитательной работе государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Дальневосточный государственный гуманитарный университет» (по согласованию)



	Дакус С.В.
	-
	консультант отдела повышения квалификации и аттестации педагогических кадров министерства образования Хабаровского края;


	Коровицкая О.М.
	-
	руководитель отдела редакционно-издательской деятельности краевого государственного образовательного учреждения дополнительного профессионального образования (повышения квалификации) «Хабаровский краевой институт развития образования»


	Просекова О.Л.
	-
	главный специалист отдела повышения квалификации  и аттестации  педагогических кадров министерства образования Хабаровского края.


Начальник отдела 
повышения квалификации и

аттестации педагогических кадров                                           Л.Ю.Логинова

� Поля информационной карты, выделенные курсивом, не обязательны для заполнения.





