ПОЛОЖЕНИЕ
о городском конкурсе педагогического мастерства
«Молодой педагог- 2010»

                                               1. Цели и задачи  конкурса:
Конкурс  призван способствовать: 
· формированию положительного общественного мнения о современном молодом
учителе, престижности профессии учителя;

· выявлению и поддержке творчески работающих молодых учителей, пополнению
банка данных о новаторском педагогическом опыте молодых учителей
образовательных учреждений города;

· разработке эффективной и объективной системы оценки и стимулирования труда
молодых педагогов;

· организации профессионального общения молодых учителей и обмена
творческими находками;

· росту профессионального мастерства участников конкурса.

Настоящее Положение разработано на основе Положения о Всероссийском конкурсе профессионального мастерства «Молодой учитель года»

2. Организаторы конкурса
- Отдел по делам молодёжи администрации города;

- Отдел образования администрации города;

- Городской информационно-методический Центр.
3. Участники конкурса.
В Конкурсе принимают участие молодые педагоги в возрасте до 35 лет государственных образовательных учреждений, педагогический стаж которых составляет не более трех лет.

Выдвижение кандидатов для участия в Конкурсе осуществляется: 

· предметным методическим объединением государственного образовательного учреждения; 

· органом самоуправления государственного образовательного учреждения; 

·  путем самовыдвижения.

4. Порядок проведения конкурса
Конкурс  проходит в два этапа:

Для участия в конкурсе молодые педагоги направляют в срок до 12 ноября 2010 года в организационный комитет Конкурса следующие документы в бумажном и электронном виде:

· анкета участника Конкурса (приложение №1);

· характеристика – представление, подписанная руководителем образовательного учреждения, заверенная печатью (приложение 2);

· 1 цветная фотография размером 9х12, выполненная в жанре портрета.

I этап – полуфинал
Проходит с 29 ноября по10 декабря в образовательных учреждениях конкурсантов и включает в себя:
1. Открытый урок (занятие).

2. Самоанализ урока (занятия).

Участники полуфинала, набравшие наибольшее количество баллов по решению жюри Конкурса проходят в финал Конкурса. 

I I этап – финал

Во финале Конкурса принимают участие до 6 конкурсантов, набравших в полуфинале наибольшее количество баллов (по решению жюри). 

Проходит 14-15 декабря на базе МОУ ДОД «Городской дворец творчества детей и молодежи» и включает в себя следующие конкурсные испытания:
·  «Бенефис молодого педагога» - воспитательное мероприятие – до 20 минут.
· Самопрезентация «Я и мой предмет» - до 7 минут.
5. Организационный комитет конкурса
Для организации и проведения каждого этапа конкурса, решения процедурных вопросов обеспечения единого механизма отбора участников конкурса, контроля за выполнением Положения о городском конкурсе создается организационный комитет.

Состав городского комитета, его председатель, заместитель председателя, ответственный секретарь утверждаются приказами отдела образования администрации города, отдела по делам молодежи администрации города.

В оргкомитет могут входить представители отдела образования, отдела по делам молодежи, науки, методических служб, профсоюза, педагогической общественности. 

В компетенцию оргкомитета входят:

- разъяснение задач и порядка проведения конкурса;


- разработка технологии проведения и содержания конкурсных испытаний;

        
- определение формы, места, сроков проведения соответствующих этапов  конкурса;


- формирование состава жюри конкурса;


- привлечение экспертов;


-  ведение документации конкурса;


- решение организационных вопросов (питание, привлечение спонсоров, реклама, организация культурной программы, связь со средствами массовой информации и т.д.);


- решение спорных вопросов.

6. Жюри  Конкурса
В целях достижения максимальной объективности в оценке конкурсных испытаний создаётся  жюри, экспертные группы, счётная  комиссия, которые в своей работе руководствуются настоящим Положением. 
7. Подведение итогов Конкурса

Победители Конкурса определяются по сумме баллов, полученных участниками во всех этапах Конкурса в соответствии с критериями оценок конкурсных испытаний. Победители  Конкурса награждаются дипломами и ценными подарками.

Приложение 1

Анкета

Ответы на вопросы анкеты должны быть правдивыми и оригинальными, поскольку она отражает взгляды участника, выявляет личностные особенности педагога, создает о нём первое впечатление.

АНКЕТА УЧАСТНИКА
1. Фамилия, имя, отчество.
2. Дата и место рождения.

3. Место работы, адрес, телефон.

4. Занимаемая должность.

5. Базовое образование (укажите название и год окончания профессионального учебного учреждения)

6. С какого года работает в данном учреждении.

7. Продолжите фразу: «Педагог – это…»

8. Самый интересный случай из Вашей практики в работе с детьми?

9. Что Вы больше всего цените в Ваших учениках?

10. Ваш любимый афоризм или девиз?

11. Что привлекает Вас в профессии педагога?
Приложение 2

Представление администрации образовательного учреждения.

Необходимо коротко описать общественно – значимые достижения участника за время работы в учреждении. Представление направляется на бланке образовательного учреждения и подписывается руководителем образовательного учреждения, заверяется печатью.
Приложение 3

СОСТАВ

организационного комитета городского конкурса «Молодой педагог-2010»

Председатель организационного комитета:  

Мацко Юлия Евгеньева -  и.о. заместителя главы администрации г. Комсомольска-на-Амуре

Заместители председателя организационного комитета: 

Трехлеб Ольга Александровна - и.о. начальника отдела по делам молодежи администрации г. Комсомольска-на-Амуре

Овсейко Тамара Геннадьевна – начальник отдела образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре

Члены оргкомитета:

Василец Валентина Леонтьевна – директор городского информационно-методического Центра отдела образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре

Манжелей Ирина Ильинична – специалист отдела по делам молодежи администрации г. Комсомольска-на-Амуре

Скачкова Елена Викторовна – заместитель директор городского информационно-методического Центра отдела образования администрации г. Комсомольска-на-Амуре

